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METAS QUE ABORDA LA INICIATIVA: 5.1 Poner fin a todas las formas de

discriminacion contra todas las mujeres y nifias del mundoV¥5.5 Velar por la
participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de
liderazgo a todos los niveles de la adopcidn de decisiones en la vida politica, econdmica

y publica.
IGUALDAD
DEGENERO
Resumen Ejecutivo

Desde sus comienzos, Adecco se impuso el compromiso de contribuir a
que el trabajo, un factor fundamental para la inclusion e igualdad social,
sea accesible para todos y especialmente para las personas en situacion
de vulnerabilidad. Gracias al conocimiento de la empresa sobre el
mundo del empleo, se ha logrado desarrollar la campafia

u H H n o . . LOGRAR LA IGUALDAD DE GENERO Y
#TalentoSinEtiquetas”, abordando la problematica de la diversidad EMPODERAR A TODAS LAS MUJERES

desde la inclusién en el mercado laboral. Entre los grupos abordados kil

por esta iniciativa se encuentran las mujeres en puestos laborales

tradmona!mep’te masculinos”. El programa cgnswte en una campéna #0DSCoNnexos:
de comunicacion en la que se destacan las habilidades de este colectivo, oDS 8
estudios de investigacion elaborados sobre la problematica y acciones al crecimiento econdmico
interior de la compafiia.

Trabajo decente vy

#AlianzasEstratégicas:
Privado - Privado / Privado -

#PalabrasClave: “Género”, “Trabajo”, “Talento”, “Mujeres”, “Empleo”, “Etiquetas”. Publico / Privado - OSC.

Descripcidn

* Antecedentes

Desde sus comienzos, Adecco se impuso el compromiso de contribuir a que el trabajo, un
factor fundamental para la inclusién e igualdad social, sea accesible para todos vy
especialmente para las personas en situacion de vulnerabilidad. Gracias al conocimiento de la
empresa sobre el mundo del empleo, se ha logrado desarrollar la campafia
“#TalentoSinEtiquetas”, abordando la problematica de la diversidad desde la inclusion en el
mercado laboral. Entre los colectivos abordados por esta iniciativa se encuentran las mujeres
en puestos laborales tradicionalmente “masculinos”. La compafiia identificé casos reales de
este grupo para que sean protagonistas de la campafia, narrando su experiencia de vida y su
testimonio acerca de como pudieron hacerle frente a las “etiquetas” impuestas por la
sociedad.

Ademas, Adecco realiz6 estudios de investigacion sobre la problematica. Estos mostraron que
casi la mitad de los argentinos sufrié o fue testigo de algun acto de discriminacién hacia
mujeres. Este hecho es remarcado no sélo por aquellas que lo padecieron sino también por
hombres y otras mujeres que han sido testigos de las situaciones. Asimismo, mas de la mitad
de los argentinos cree que la maternidad y los estereotipos son los factores que mas influyen
en el desarrollo profesional de la mujer.

Por otro lado, como los colaboradores de Adecco tienen aprendizajes y experiencias
trabajando en temas de diversidad, ya que es uno de los ejes de intervencion que la compafiia
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aborda desde hace afios, en el marco de “#TalentoSinEtiquetas”, se los convocd para que se
convirtieran en “Embajadores de la Diversidad” en sus equipos de trabajo, con clientes, y en las .
respectivas comunidades en las que viven.

» Barreras encontradas para el desarrollo de las acciones

La principal barrera encontrada fue la dificultad de disponer de informacién sobre la situacién del
mercado laboral en general y sobre las posibilidades de acceso de la mujer al mismo. Por eso,
Adecco Argentina realizé un estudio de investigacion sobre cual era la situacion actual de este
colectivo en relacién al trabajo, que incluyé también la incorporacion de testimonios, asi como la
realizacion de focus groups con selectores para establecer cuales eran los rasgos que notaban en
las candidatas pertenecientes a este grupo.

» Contribucién de la iniciativa al ODS y su proyeccién en tiempo

Meta 5.1: Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las mujeres y las nifias en todo el
mundo.

Meta 5.5: Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de
liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica, econémica y publica.

La campafia logré6 mostrar que detras de cada una de estas “etiquetas” hay personas con
aptitudes, capacidades, habilidades, conocimientos y talentos que no se definen por los rasgos
externos. La implementacién de la campafa arrojé un balance altamente positivo. Los siguientes
indicadores cuantitativos permiten medir y dar cuenta de su éxito:

* Se obtuvieron mas de 500 publicaciones en medios graficos, radiales, televisivos y digitales
de todo el pais.

* 106 medios se sumaron a la difusién. Se destacan medios con diferentes focos como TV
Publica, C5N, LN+, Télam, Canal Metro, Canal 9 Mendoza, Canal Acequia Mendoza.

* La campafia obtuvo un readership de 49.342.754.

* 1.803.254 reproducciones a los videos de YouTube.

1.620.319 impresiones en Facebook.
Asimismo, la iniciativa contribuy® a:

* Promover la idea de que la diversidad en el ambito laboral tiene multiples ventajas, ya que
genera espacios de trabajo mas ricos y creativos, que reflejan la sociedad multiactoral y
compleja en la que estamos insertos.

* Concientizar sobre la situacion de empleabilidad de las mujeres y posicionar la tematica en
la agenda de los medios de comunicacion.

* Brindar datos importantes sobre co6mo abordar la problematica a partir de las
investigaciones realizadas.

* Promover el desarrollo de una sociedad mas equitativa, que brinde igualdad de
oportunidades laborales y potencie la realizacion personal de cada individuo.

Como desafio a futuro, se apunta a replicar la campafia escalando su impacto, concientizando
nuevas empresas sobre la importancia de promover la inclusiéon y la diversidad en los equipos de
trabajo, y encontrando nuevos espacios de difusion en articulacién con distintos sectores.

Meta de prioridad nacional.

Informe Voluntario Nacional 2017.



